
从数据看安全人才的热力图



2000-2004    北京邮电大学

2004-2008    Lucent   工程师

2008-2012    Nokia     项目经理

2013-今 3W         合伙人

李相璞



安全人才最值钱
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年青人职业选择 - 安全方向
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大公司更需要安全人才
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安全人才在做什么
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金融 数据服务 电子商务 信息安全 文化娱乐 硬件 企业服务 游戏 O2O 其他



安全人才在哪里
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安全人才 互联网



英雄不问出处
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网络安全人才流动
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技术能力

操作系统

逆向

网络

编程语言

数据库

渗透



关注行业动态

乐于交流分享

抗压力

跨部门沟通

对事业的热爱

以业务为导向

软性素质



让网络更安全


